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. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

MARZO DE 2025

Il. DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE PERSONAL DEL COMANDO. - (DIPEC)
ll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Antecedentes:

En el marco del establecimiento de empleos publicos, el cual fue constituido por el Estado colombiano a traves
del articulo 122 de la Constitucion Politica Colombiana de 1991, como un deber ser la definicion de funcionss
detalladas en la ley o €l reglamento, por lo que se vuelve necesario evaluar las cargas de trabajo que requieren
'las diferentes actividades llevadas a cabo desde la gestién de procesos que determine la entidad para la gestion
-de su estructura organizacional. A continuacion, se desagrega el marco legal de la formalizacién laboral, como
una herramienta legal propia de la Administracién Publica:

Decreto Ley 2400 de 1968 “Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal civil
y se dictan otras disposiciones” Articulo 20. Se eritiende por empleo el conjunto de funciones seftaladas por la
Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una
persona natural. {...) Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y, en ningdn caso, podran celebrarse contratos de prestacion de servicios para el desempefio
de tales funciones. Sin embargo, la formalizacién sera dada de acuerdo a las necesidades de la organizacion
para su operacién conjunta alineando su estructura y funcicnes con relacion al modelo de operacion por procesos
que haya determinado la entidad

Decreto 222 del 02 de febrero de 1983 “Por el cual se expiden normas sobre contratos de la Nacidon y sus
entidades descentralizadas y se dictan otras disposiciones’

Capitulo 11. Contrato de Prestacién de Servicios.

Articulo 163. De la definicion del contrato de prestacion de servicios. Para'los efectos del presente estatuto,
se entiende por contrato de prestacion de servicios, el celebrado con personas naturales o juridicas para
desarrollar actividades relacionadas con la atencién de los negocios © el cumplimiento de tas funciones que
se hallan a cargo de la entidad contratante, cuando las mismas no pueden cumplirse con personal de planta.

No podran celebrarse esta clase de contratos para el gjercicio de funciones administrativas, salvo autorizacién
expresa de la Secretaria de Administracion Publica de la Presidencia o de la dependencia que haga sus
VECes,

Se entiende por funciones administrativas aquellas que sean similares a las que estén asignadas, en todo o
en parte, a uno o varios empleos de planta de la entidad contratante.

Articulo 167. De la remuneracion a las personas naturales. Las personas naturales vinculadas por contrato
de prestacion de servicio sélo tendran derecho a los emolumentos expresamente convenides. En ningln caso
podra pactarse el pago de prestaciones sociales.

SENTENCIA C-056/93 Declarado Constitucional Resuelve: PRIMEROQ. - Declarar constitucional la parte acusada
del articulo 163 del Decreto ley 222 de 1983, con la modificacion introducida por el articulo 25 del Decreto ley
1680 de 1991. SEGUNDOQ. - Declarar constitucional en su integridad el articulo 167 del Decreto 222 de 1983.

Ley 80 de 1993 “Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica”lil.  Del
Contrato Estatal

Arficulo 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi
como los que, a titulo enunciativo.

SENTENCIA C-154 DE 1997 Declarar Exequibles Resuelve: Declarar EXEQUIBLES las expresiones "no puedan
realizarse con personal de planta 0" y "En ningdn caso...generan relacién laboral ni prestaciones sociales”
contenidas en el numeral 3¢. del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, salvo que se acredite |a existencia de una
relacion laboral subordinada.
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SENTENCIA C-949 DE 2001 Declarar Exequibles Resuelve: 1. Declarar EXEQUIBLES las siguientes
disposiciones de la Ley 80 de 1993: - El articulo 2°, ordinal 2°, literal a), de la Ley 80 de 1993, en lo relacionado
con la expresion: "Las personas naturales gue prestan sus servicios dependientes a los organismos y entidades
de que trata este articulo, con excepcién de las asociaciones y fundaciones de participacién” y el literal b) de la
misma norma.

- El articulo 6° inciso 1%, en cuanto a la expresidn: "También podran celebrar contratos con las entidades
estatales, los consorcios y uniones temporales" y €l articulo 7°

- El articulo 16 inciso 2°, en lo relativo a la expresion "y la entidad adoptara de manera inmediata las medidas
necesarias para garantizar la terminacion del objeto mismo"; y el articulo 18 en cuanto a la expresion "bien sea”
y "o de oftro contratista”.

- El Paragrafo 2° del articulo 32

Ley 1438 del 19 de enero de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Sogcial en
Salud y se dictan otras disposiciones”

Articulo 59. Operacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones
mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema
obligatorio de garantia en calidad.

SENTENCIA C-171 DE 2012 Declarar exequible Resuelve: PRIMERO.- DECLARAR EXEQUIBLE el articulo 59
de la Ley 1438 de 2011, en el entendido de gue la potestad de contratacién otorgada por este articulo a las
Empresas Scciales del Estado para operar mediante terceres, solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no
se trate de funciones permanentes ¢ propias de la entidad, cuando estas funcicnes no puedan llevarse a cabo
por parte del personal de planta de la Empresa Social del Estado o cuande se requieran conocimientos
especializados.

Ley 1952 del 28 de enero de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el dereche disciplinario”

Articulo 54. Faltas relacionadas con la Contratacidn Publica.

1. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo cbjeto sea el cumplimiento de funciones publicas o
administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen subordinacién y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales.

2. Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracién o ejecucidn de contrato estatal con persona que esté
incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion ¢ en la ley, o con omision de
los estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucion o sin la previa obtencidn de
la correspondiente licencia ambiental.

3, Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento del patrimonio publico, o
con desconocimiento de los principics que regulan la contratacién estatal y la funcion administrativa
contemplados en la Constitucidny en la ley.

4, Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminade sin que se presenten las causales
previstas en la ley para ello.

5. Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracién de |os contratos sin existir las causales previstas en la
ley.

G.yNo exigir, el'supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal,
0 en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion
obra que no ha sido gjecutada a cabalidad.

7. Omitir, el supervisor o el Interventor, el deber de informar a la entidad contratante los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

JURISPRUDENCIA RELACIONADA

Sentencia 00799 de 2018

Consejo de Estado

Asunto: Contrato de prestacidn de servicio suscrito entre el demandante y el municipio de Santa Barbara y la
ESE Centro de Salud de Santa Barbara — Santander-Aplicacion del principio constitucional de la primacia de la
realidad sobre la formalidad en relaciones laborales.
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Sentencia 2014-90305 de 2020
Consejo de Estado
Referencia: Unidad Nacional de Proteccién — UNP. Medio de control: nulidad y restablecimiento del derecho.

Tema: contrato realidad.

SUJ-025-CE-82-2021 del 9 de septiembre de 2021 Consejo de Estado. _
Temas: Contrato estatal de prestacién de servicios, relacion laboral encubierta o subyacente, temporalidad,
solucién de continuidad, pago de prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Finalmente, la Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide e plan nacional de desarrolio 2022- 2026 “Colombia
Potencia Mundial De La Vida®, en su articulado sefiala como una meta de las entidades publicas la formalizacion
laboral, asi:

ARTICULO 82. FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN EQUIDAD, CON CRITERIOS
MERITOCRATICOS Y YOCACION DE PERMANENCIA. EI Gobierno nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, liderara el disefio e implementacion de un plan de formalizacion del
empleo ptiblico, que contribuya a que los érganos, organismos y entidades de la Administracién Publica
provean todos los cargos de las plantas de personal, la creacidn de nuevas modalidades de acceso al
empleo pablico y se haga un uso racional de la contratacion por prestacion de servicios. El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica propondra los ajustes normativos necesarios para viabifizar la
transformacion institucional del Estado.

Todos 10s cargos de las plantas de personal, la creacién de nuevas modalidades de acceso al empleo
publico y la contratacién por prestacion de servicios, estars sujeta a las disponibilidades presupuestales de
cada vigencia fiscal, al Marco Fiscal de Mediano Plazo y al Marco de Gasto de Mediano Plazo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se vayan a proveer empleos a fravés de una planta temporal nueva,
como una de las maneras de formalizar ef empleo, y se haya agofado el procedimiento establecido en los
articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provisién, se debera garantizar en
condiciones de igualdad la inclusién principaimente de los jévenes, las personas con discapacidad, las
personas con identidad de género diversa y otras poblaciones vulnerables, buscando siempre la paridad de
género, de acuerdo con lo dispuesto en las normas para estos efectos. Lo anterior, también seré aplicable
cuando los 6rganos, organismos y entidades de la Administracién Publica amplien, modifiquen o provean
sus plantas de personal.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. El Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica disefiara los lineamientos
técnicos necesarios para que los procesos de formalizacion sean complementarios con otros procesos de
fortalecimiento institucional en los Organos, organismos y entidades de la administracién pablica,
conternplando la cualificacion del empleo plblico, y promoviendo la eficiencia del gasto.

ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la Administracién
Prtblica, con ef objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberan adelantar las siguientes
acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la enfidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en relacién con
productos y/ o servicios y cobertura institucional.

¢. Analizar los perfiles v las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones.

d. Evaluar el modelo de operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y eficaz
prestacion de servicios.

e. Revisar los objetos de los contrafos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando
que se ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Corfes y
en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

f. Determinar fos empleos quie se encuentran enh vacancia definitiva y transitoria, asf como aquelfos provistos
a través de nombramiento provisional.

ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacién de una planta de empleos. Se entiende que la
modificacién de una planta de empleos estd fundada en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacion de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la
creacién o supresién de empleos con ocasitn, enire ofras causas, de:
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1. Fusidn, supresion o escisién de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social 0 en las funciones generales de la enfidad.

3. Traslado de funciones o compelencias de un organismo a otro.

4. Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacién de sus funciones.

5. Mejoramiento o infroduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacién de servicios.
6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos
involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarroffo de nuevos planes, programas o proyectos o a las
funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto ptblico.
10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades plblicas.

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soparten las modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios que
soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberéan basarse en metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Anédlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacién de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Sobre los lineamentos sefialados por el Departamento Administrative de la Funcion Publica, se emitié la “Guia
metodolégica para la medicidon de cargas de trabajo”, razon por la cual se requiere contratar un experto que
permita ‘adaptar la metodologfa a las necesidades de la organizacién y a su vez implementar la medicién que
permita identificar los requerimientos de personal acordes para el modelo de operacién por procesos, permitiendo
una transicién adecuada hacia la modernizacion y den a través de la modificacion de la planta de personal un
proceso de formalizacién laboral objetivo y técnico.

El Comando General de las Fuerzas Militares, durante las dltimas vigencias ha celebrado contratos con el
proposito de suplir la necesidad de personal en el nivel profesional y técnico de planta, en el ambito misional,
estratégico y apoyo. De lo anterior da cuenta que existe un nimero promedio entre 80 y 200 contratos celebrados
con el fin de dar cumplimiento a las funciones propias del Comando. Sin embargo, lo anterior ya se ha advertido
y es la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-723/16 quien se ha pronunciado sobre la permanente y
recurrente celebracién de contratos por prestacion de servicios para realizar los fines misionaies y administrativos
de las entidades plblicas, en los siguientes términos:

“(...) es un hecho constatado por la jurisprudencia gue los poderes piblicos han ulilizado de forma abierta y
amplfa la figura del contrato de prestacién de servicios para emmascarar relaciones laborales y evadir
consistentemente el pago de prestaciones sociales, desconociendo asi las garantfas especiales de la refacion
faboral que la Constitucién consagra, dejando de lado ademas, la excepcionalidad de este tipo de
contratacién. En ese contexto, las garantias de los trabajadores deben ser protegidas por los 6rganocs
competentes, con independencia de las practicas y artilugios estratégicos a los que acudan los distintos
empleadores para evitar vinculaciones de tipo laboral y burlar los derechos laborales constitucionales de los
trabafadores al servicio del Estado, sobre fodo cuando es éste el principal encargado, a fravés de sus
entidades, de garantizar el cumplimiento de la Cartfa Politica. El uso indiscriminado de contratos de prestacion
de servicios constituye una violacién sistemética de la Constitucion, razén por la que la jurisprudencia ha
estabiecido los casos en los que se configura una relacion laboral, con independencia de! nombre que le
asignen las partes al contrato y ha sido enfética en sostener que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
53 Superior, ef principio de primacfa de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales debe aplicarse en las relaciones laborales enire particulares y en las celebradas por el

Estado {...)".
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El Comando General de las Fuerzas Militares, debe dar cumplimiento a todas las normas que desde su creacion
y hasta la fecha se han expedido en donde se le han establecido competencias, funciones y obligaciones, asl Ia
normativa da cuenta de:

Decreto 835 del 16 de abril de 1951 se cred el cargo de Comandante General, asignando las funciones que se
habian fijado al Jefe de Estado Mayor, es alll donde nace el Comando General de las Fuerzas Militares que
concentra bajo su mando a las tres armas y se convierte en la entidad de mas alto nivel de planificacion y direccion
estratégica para las instituciones castrenses de Colombia.

Constitucion de Colombia de 1991 reconoce juridicamente la existencia de las Fuerzas Militares y les entrega su
misién a través del articulo 217, cuya finalidad primordial es la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad de! territoric nacional y del orden constitucional.

Decreto 49 de 2003, las Fuerzas Militares, incluyendo el Comando General son entidades centralizadas del
Ministerio de Defensa Nacional e independientes, es decir: existen cuatro (4) fuerzas con autonomia financiera,
administrativa, legal y contractual que contribuyen a cumplir €l mandato constitucional asignado.

Decreto Ley 4176 de 2007 “Por el cual se ajusta a ta nueva nomenclatura y clasificacién de empleos |a Planta de
Personal de Empleados Pdblicos del Ministerio de Defensa Nacional - Comando General Fuerzas Militares y se
dictan ofras disposiciones™

Decreto Ley 217 de 2010 “Por el cual se modifica la Planta de Personal de Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Comando General Fuerzas Militares y se dictan ofras disposiciones”.

Decreto 079 de 2022 "Por e} cual se modifica la planta de personal profesional de defensa, para intaligencia y
contrainteligencia del Ministerio de Defensa Nacional — Comando General Fuerzas Militares, Comando Ejercito
Nacional, Comando Armada Nacional y Comando Fuerza Aérea y se dictan otras disposiciones”.

Para comprender lo anterior, se debe tener en cuenta la composicién de empleos de la Planta Personal
Empleados Publicos Civiles del Comando General de las Fuerzas Militares se encuentra definida, asf:

NIVEL PLANTA

DIRECTIVO 0
ASESOR 1
ORIENTADCR 1
PROFESIONAL 98
TECNICO 87
ASISTENCIAL 204
TOTAL 391

Aunado, el Comando General de las Fuerzas Militares, dispone de una Tabla de Organizacion y Equipo en
personal civil, la cual corresponde al ideal de personal en cada dependencia para trabajar con eficiencia y
eficacia, mas no al personal efectivo que labora en ella al momento de su proyeccidn.

. ‘TABLA:ORGANIZACION:EQUIPE ~CIVILES .

SUBJ | ASD ‘o0 " | "EB. . 'TEC: . ASIS. .| TOTAL

. CoGEM™ [* A .. 0 e L 157 EEED 200 U0 63 Lk
HEMCO - 29 - 27 7 | AseLTC| . 78 83" |, 476
SEMA L0 B le BT 63 161" 278
SEMUL T | T T o 0 - 0 . O, |, 14 . 44,
SEMOC |, 4, =" A" 8 22 75
SEMPE *° o | 0o ° 48 ‘ 17 34 . 99
TOTAL 34 31 .355." = .179- .. 336 935

Se observa entonces que se requiere la estimacion de la sobre carga laboral que a lo largo del tiempo se ha
solucionado a través de la contratacidn de prestacion de servicios, sin embargo, de acuerdo con la figura, no es
del todo viable mantener esta modalidad contractual como forma adecuada de uso, por el contrario, [0s canones
administrativos y jurisprudenciales brindan las herramientas, como lo és la formalizacion [aboral, como medio
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para hacer que la capacidad institucional instalada sea permanente. Para lograr dicho cbjetivo, se debe adoptar
y adaptar la metodologia para la medicién de cargas de trabajo por medio del estudio de movimientos y tiempos,
documento t&cnico que contemplen las necesidades de la organizacion, su modelo de operaciéon por procesos y
sus estructura organizacional, asi como los recursos presupuestales, financieros y evaillen las capacidades
humanas, con el fin de generar propuestas para lograr la determinacidn de requerimientos de personal bajo los
niveles de composicion de la planta de personal y dar insumos para una formalizacion laboral en el Comando.

De acuerdo con lo anterior, se requiere realizar la contratacion externa de un equipo interdisciplinario en el cual
esté una ingeniera industrial, quien tenga experiencia relacionada con procesos y tlempos, asi como la evaluacion
de riesgos, con el fin de garantizar una aplicacién de la metodolegla de funcian publica de métodos y tiempos
para determinar un informe téchico que permita adelantar la modernizacion institucional mediante la formalizacién
laboral, de acuerdo con las necesidades que se identifiquen a partir del analisis de los procesos vigentes. Se
requiere que la profesional tenga experiencia en gestion de riesgos, identificacion y analisis de procesos, calidad,
métodos y tiempos e instrumentos de control.

Por lo anteriormente expuesto, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la necesidad
mencionada anteriormente, y resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacidn
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para ta buena marcha y efectivo cumplimiento de la misién
institucional, el cual se encargara de realizar el paso 1 y 2 de la Guia de fortalecimiento en relacién al objeto
contractual establecido.

En ese sentido se suscribird un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual no constituye, ni produce
relacion laboral alguna MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
y el CONTRATISTA, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales, y sélo el CONTRATISTA
tendra derecho al page expresamente convenido en el presente contrato dada su calidad de asesor externo del
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2785 de 2011, articulo 1° que modifico el articulo 4° del Decreto
1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, que establece: ... Artfculo 4° Esta prohibido
el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracidn total mensual establecida para el Jefe de la entidad.

Es pertinente resaltar que con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios se genera una relacidén de
coordinacién estrictamente necesarios para la ejecucion de su objeto y el desarrollo de las actividades, en virtud
de la autonomla con la que cuenta el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.

V. Descripcion del objeto a contratar

A. Objeto: El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Prestar
los servicios profesicnales como ingeniera industrial para el disefio y aplicacion de una metodologia en
la medicion de métodos y tiempos, mediante la cual se logre determinar los requerimientos de personal
con base al modelo de operacidn de procesos del Comando General de las Fuerzas Militares.

B. Clasificador de bienes y servicios: De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No.
1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion plblica, se debera incluir
la descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios
el cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

[""SEGMENT® .| FAMIA . -CLASE | “BRODUEK®: | | .. NOWMBRE % .
Servicios de
80 11 17 01 Contratacion de
Personal

C. Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar un cronograma de trabajo que permita plantear y aplicar la metodologia de medicién de metodos
y tiempos bajo el modelo de operacién por procesos de la entidad y con base a la realidad juridica del tipo

de vinculacion del recurso humano.
2. Elaborar talleres con los grupos de valor del Comando que permitan implementar un sondeo para la
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aplicacion de la muestra determinada a los diferentes cargos y roles con los que opera |a entidad.
3. Presentar los resultados de la parametrizacién de la muestra con base a los referentes estadisticos
brindados por el Comando, bajo los cuales se aplicara a cada dependencia.
4. Elaborar propuestas para la aplicacién de la encuesta de medicién que permita abordar las encuestas
requeridas y determinadas por medio de los resultados de parametrizacion.
Aplicar las encuestas de métodos y tiempos con base al modelo de operacién por procesos del Comando.
Consolidar los resultados de la aplicacién de las encuestas de métodos y tiempos aplicados al Comando.
Elaborar el andlisis de procesos con base a los resultades obtenidos en las encuestas de métodos y
tiempos aplicados al Comando.
8. Presentar informe técnico de acuerdo con los lineamientos y directrices para medicién de cargas taborales
en alineacién con la metodologia disefiada y aplicada.

Noeo

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

w

10.
11.

12.

Cumplir con el objeto del contratoe con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.

Prestar con calidad y de manera oportuna las obligaciones contratadas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con 1o establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Informar mensualmente y por escrito al Supervisor del Contrato sobre el avance de las actividades
desarrolladas, que tengan relacion con el objeto contratado.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro del desarrollo
y ejecucidn del contrato.

Actualizar en el sistema de Informacién y gestidn del Empleo Publico SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente contrato, y de la
gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1983 v 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios.

Presentar a la suscripcion del contrato las afiliaciones a salud y pensién y durante la ejecucién del mismo: -
los pagos correspondientes a los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique), Pensién (segln aplique) y
riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecida por ley y de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando fotocopia de la respectiva planilia y su
consignacion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley
797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo
23 de la Ley 1150/07, Decreto 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias y complementarias vigentes.
El supervisor del contrato verificard el cumplimiento de esta obligacién; el incumplimiento de la misma, sera
causal para la imposicidn de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si durante la ejecucion del
contrato o la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, el
Ministerioc de Defensa Nacional — COGFM dara aplicacion a la clausula excepcional de Caducidad
Administrativa,

Mantener actualizado su domicilio, durante la duracién del contrato y presentarse al MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — COGFM en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de
la correspendiente acta de liquidacion, cuando aplique.

Efectuar los pagos a la ARL que sea registrada por la Entidad Contratante,

Compromiso de confiabilidad. El contratista se compromete a no suministrar informacién que obtenga o
conozca con la ocasion de la ejecucion del presente contrato, ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso.
Asimismo, dara un adecuado uso del fichero de seguridad que le sea entregado por el MINISTERIO, no
permitir su uso por parte de ninguna persona (se trata de un fichero personal), y hara su reintegro el dia de
la terminacion de la ejecucién del contrato, a la Direccién de Seguridad del Comando General, mediante
escrito donde conste el recibido por parte de la dependencia.

Cumplir con los requisitos y obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo definidos por el
COGFM y establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" (Art.
2.2.4.6.4, decreto, 1072 de 2015). Y (Cfr. Art. 2.2.4.6.28, DTO 1072 de 2015) asi: 1. Afiliacién y pagos a
Seguridad Social 2. Reglamento Higiene y Seguridad industrial establecido por la entidad 3. Politicas de
Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas de acuerdo a las normas que regulas su consumo 4.
Certificacion de la afiliacion a la ARL. 5. Constancia de entrega de Elementos de Proteccion personal si
fuera el caso. 6. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y
salud en el trabajo existente en el COGFM. 7. Asistir y participar en los procesos de formacion y capacitacion
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por el COGFM. 8. Reportar antes de las cuarenta y
ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de trabajo al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
del COGFM. 9. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para
la salud, a menos que se haya provisto de la adecuada proteccion. 10. Estar afiliado al sistema de seguridad
y salud en el trabajo en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente
las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera remitir al COGFM las
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13.

14.

corresponc}ientes planillas de pago. 11. El Contratista debe contar con mecanismos de control en caso que
la actividad gue desarrolle afecte la actividad propia del COGFM y/o sea fuente de posibles dafios al medio
ambiente, como por ejemplo ruido, residuos peligrosos, efluentes, gases y vapores, entre otros vy si fuere el
caso.

Informar al supervisor de contrato de manera oportuna cambios en las responsabilidades tributarias del
Registro Unico Tributario — RUT, aportando el nuevo documento.

Para efectos de pagos, deberd presentar el respectivo informe al Supervisor del contrate, de manera
detallada y precisa sobre las actividades desarrolladas relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y publicarlos en el SECOP Il junto con los demas documentos que para el gfecto se requieran, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral IV. Envio de facturas de la "Guia rapida de Gestién Contractual
para Proveedores en el SECOP II",

OBLIGACIONES DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.

Ademas de las obligaciones que como entidad estatal por expresa disposicion del articulo 40. de la Ley 80 de

199
1.

2.

R

VI.

VI

VIIL

3, corresponde al COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, estara obligado a:

Ejercer la supervisién y control en la ejecucién del contrato, a traves del funcionario designado como
Supervisor.

Facilitar al CONTRATISTA Ia informacidon due éste requiera para el cumplimiento de las obligaciones
encomendadas,

Colocar a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su presencia.

Tramitar los pagos con la debida diligencia.

Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales ARL, de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 articulo 2 de |a ley 1562 de 2012.

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del presente contrate se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2025 y se
pagard con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000; de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 30825 de fecha 21 de marzo de 2025, rubro A-02-02-02-008-003, recurso 10 "OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD" expedido por el Jefe de Presupuesto
del Area Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a fa suma de VEINTISIETE MILLONES DE
PESOS ($27.000.000,00) M/CTE.

EJECUCION

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato sera por CINCO (05) MESES a partir de la
aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento por parte de la Direccién Administrativa y Financiera.

Plazo de duracién: El plazo de duracion del contrato sera de cinco (5) meses adicionales al establecido para
la ejecucién. Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no cuenta como plazo de
ejecucion.

Lugar de entrega y ejecucién: Las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato la ciudad de Bogota
D.C. Ministerio de Defensa Nacional -Comando General de las Fuerzas Militares — Avenida el Dorado CAN
Carrera 54 No 26-25, DIRECCION DE PERSONAL del Comando General de las Fuerzas Militares.

i

FORMA DE PAGQ:

El valor total del contrato se pagara en forma parcial en cinco (05) pagos iguales cada una por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (5.400.000.00) M/CTE. De conformidad con la Ley 2024
del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito
mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a |a radicacién del Informe de supervision, actividades
y gestion, Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y certificacion de
pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o
FOSYGA (segun aplique), Pension (seglin aplique) y rlesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de
cotizacién establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
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previa situacién de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

No se requiere en virtud del artfculo 6 de la ley 1150 de 2007.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicigs Profesionales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, resulta
viable juridica y procedimentalmente contratar mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

De acuerdo a la normatividad expuesta, el Comando General de las fuerzas militares, esta facultado para
contratar directamente con la sefiora MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERO, de acuerdo al analisis realizado a
su hoja de vida y a su vez cuenta con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto de!
contrato, por lo tanto no se hace necesario requerir varias ofertas de acuerdo con lo estipulado en el
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales del
Decreto 1082 de 2015.

“Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en ¢capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...”.

lLos servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” Con la contratacién a adelantar, el
Comando General de las Fuerzas Militares garantiza [a transparencia en el desarrollo de todas y cada una
de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso, logrando satisfacer la
necesidad prevista

Los honorarios se fijaron en razén al perfil, experiencia y complejidad de las obligaciones a desarrollar en el
contrato de prestacién de servicios correspondiente, y a la denominacion y nivel de responsabilidad
establecidos en los Lineamientos pactados en la Resolucion No. 0728 del 10 de marzo de 2023 y Circular
radicado No. 0124011456602/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-COGDJ8-DIDPP de fecha 29 de octubre de
2024 vigente para el periodo 2025,

NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacién Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Debe
tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segln su naturaleza.

- Constitucion Politica de la Repablica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 "Cadigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 "Cdédigo de Procedimiento Civil,

- Decreto 410 de 1971 "Cddigo de Comercio”. o

- Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracién Pdblica”.

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 vy se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos plblicos”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
investigacion y sancién de actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gestion publica™.

- Ley 1480 de 2011 “Por medic de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales
y sus decretos reglamentarios.”

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suptimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Plblica”.

- Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeaciéon nacicnal” y sus Decretos reglamentarios.
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Decreto 680 de 2021 “Por ef cual se modifica parcialmente ef articulo 2.2.1.1.1.3.1. v se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacitén Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en ef Sistema de Compra Publica”
-Decreto 1860 de diciembre de 2021 "Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1955 de 2019 “For el cual se expide el plan nacional de desarrofio 2018-2022 Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, articulo 41 y 43.

Decreto 310 de 2021 " Por el cual se reglamenta el articulo de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones
para implementar fa obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los
articulos 2.2,1.2.1.2.7. y2.21.21.2.12. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional

Ley 1882 det 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion pUblica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005y 183 de la Ley 1607 de 2012
y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
jucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién No, 4223 de 2022 "Por la cual se delegan unas funciongs y competencias relacionadas con
la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas
Militares, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién No.4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”,
Manuales de Colombia Compra Eficiente.

Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

ANALISIS ECONOMICC Y TECNICQ QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO.

Para la ejecucion del contrato la Direccién de Personal del Comando General, requiere contratar los servicios
profesionales de un Ingeniero Industrial, como experto calificado con tarjeta profesional en categoria C de
acuerdo con los perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los contratos de prestacion servicios con
hasé en lo pactado en la Resolucion No. 0728 del 10 de marzo de 2023 y Circular radicado No.
01240114566602/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-COGDJ8-DIDPP de fecha 29 de octubre de 2024 vigente para
el periodo 2025.

Que la sefiora MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERO CUMPLE con el perfil requerido para la ejecucién del
contrato ¢l cual soporta con los siguientes documentos:

IDONEIDAD:
DOCUMENTO TITULOS FECHA ENTIDAD
DIPLOMA Ingeniera Industrial 20/11/2015 Universidad de Ibagué
Especialista en Sistemas
DIPLOMA, Gerenciales de 15/09/2023 Pontificia Universidad Javeriana
Ingenieria
EXPERIENCIA:
ENTIDAD ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
CARGO ASESORA SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL
PERIODO 16/05/2024 —31/10/2024
ENTIDAD ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
CARGO PROFESIONAL DE APOYO LIDER SISTEMA DE CONTROL INTERNQ Y
GESTION DEL RIESGO
PERIODO 25/01/2024 -30/04/2024
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ENTIDAD ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

CARGO PROFESIONAL DE APOYO LIDER SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
GESTION DEL RIESGO

PERIOCDO 15/05/2023-29/12/2023

ENTIDAD ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

CARGO PROFESIONAL DE APOYO LIDER SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
GESTION DEL RIESGO

PERIODO 20/01/2023 - 30/04/2023

ENTIDAD ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

CARGO PROFESIONAL DE APOYO LIDER SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
GESTION DEL RIESGO

PERIODO 01/08/2022 - 31/12/2022

XIV.  REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO: N/A

XV, REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019):

El contratista debera cumplir con 10s requisitos y obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo
definidos por el COGFM y establecidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
{(Art. 2.2.4.6.4, decreto. 1072 de 2015). Y (Cir. Art. 2.2.4.6.28, DTO 1072 de 2015) asi. 1. Afiliacion y pagos a
Seguridad Sccial 2. Reglamento Higiene y- Seguridad Industrial establecido por la entidad 3. Politicas de
Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas de acuerdo con las normas que regulas su consumo 4,
Certificacion de la afiliacion a la ARL. 5. Constancia de entrega de Elementos de Proteccion personal s fuera el
caso. 6. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud en &l
trabajo existente en el COGFM. 7. Asistir y participar en los procesos de formacion y capacitacién en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por el COGFM. 8. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles los incidentes y accidentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo del COGFM. 9.
Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que
se haya provisto de la adecuada proteccién. 10. Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar cportunamente las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social, para lo cual debera.remitir al COGFM las correspondientes planillas de pago.

XVI.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Para la presente contratacion, el Comando General acoge los preceptos constitucionales y legales en materia de
contratacion estatal, en especial o previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Decrete 1082 de 2015
y en las demas normas reglamentarias que regulan la materia. En lo no dispuesto expresamente en |las normas
sefialadas, se dara aplicacién a la normatividad Comercial y civil. De igual manera se dara aplicacioén a los
procedimientos internos y al Manual de Contratacién d¢ la Entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la
entidad estatal puede contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrate y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que frate €l
objeto contractual.

En virtud de lo anterior, el Comando General, para la satisfaccién de esta necesidad, puede adelantar procesos
de seleccién de contratacién directa- contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

XVIl.  SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGAGCION.

En aras de establecer el andlisis del riesgo y su forma de mitigacion que puedan afectar el equilibrio econémico
del futuro contrato; y de conformidad con el articulc 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
&l efecto expida Colombia Compra eficiente”.

En ese orden de ideas, y en virtud de la expedicién del Manual para la identificacién y Cobertura de! Riesgo en
Procesos de Contratacion expedido por parte de “Colombia Compra Eficiente”, es posible determinar el riesgo
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para este tipo de contratacion; motivo por el cual la entidad evalla el riesgo debido a la naturaleza juridica del
contrato de prestacién de servicios debido a la ejecucion asl;

1. En este tipo de contratos ta sjecucion es instantanea y se ve reflejada a partir del plazo, es decir,
una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se dé el cumplirmiento a
los requisitos de ejecucidn de este.

2. Eneste sentido, la gjecucion de los contratos estatales conlleva una obligacion para las partes, pero
especialmente para las entidades publicas, las cuales tienen el deber de verificar y supervisar la
correcta ejecucién del objeto y el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas.

3. Por lo anterior el tipo de riesgo es minimo; por cuanto se procede a analizar la supervisién o
vigilancia en la ejecucion del contrato, en mencién en estricto y permanente acompafiamiento vy
seguimiento; en donde se elaboren informes de supervision, actividades y gestion de las
obligaciones contemptadas en el contrato.

Sin embargo, y de acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacion, para lo cual se tomd el modelo establecido
por Colombia Compra Eficiente, para la administracion de riesgos.
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XVIIl. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 77 del Decreto 1082 de 2015, se indica la no obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa; razén por la cual, el decreto 1082 de 2015 NO ES OBLIGATORIA y la JUSTIFICACION
PARA EXIGIRLAS O NO debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anteriormente expuesto y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del
contrato, se exigira al contratista con quien se celebre el contrato el siguiente amparoc de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y de las
prérrogas si las hubiere.,

XIX. INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

No aplica.

XX COMITES.

En razén al tipo de contratacién no se hace necesario constituir comités.
A.  Supervisor

TE. ADRIANA GUERRERO RODRIGUEZ,
CC. 1.022.970.708

Tel: 3103033890

Cargo: Oficial Bienestar Evaluacién y SG-SST
Supervisor de Contrato

B. Gerente de Proyecto

CR. JOSE HERNANDO CELIS CRUZ
Director de Personal del COGFM

CC. 79.745.568

Tel. 3124419010

Correo electronico; josecel@cgfm.mil.co
Gerenie de Proyecto.

Firmas

CR. JOSE HERNANDO CELIS
Director de Persogal d FM



